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reconduzida para o cargo de Diregiio Intermédia de 2.° Grau — Chefe de
Divisiio, para a Unidade Orgénica de 2.° Grau -— Divisdo de Ambiente ¢
Servigos Urbanos, mantendo a &rea de atuagéo e atribuigdes e bem assim
a comissdo de servigo com odas as consequéncias legais;

Bnmo Miguel Nunes Freitas — nomeado cargo dirigente de ter-
ceite grau, com inicio em 22/12/2011, mantendo-se o cargo no se-
guimento de renovagio da comissdo de servigo, € reconduzido para o
cargoe de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, para a Unidade Orgdnica de
3.° Grau — Desporto, mantendo-se a drea de atuagio e atribuigdes, na
drea de Desparto e bem assim a habilitagio legal para o exercicio do
carge, pelo que deverd wanter-se a comissio de servigo com todas as
consequéncias legais;

Helga Luisa da Silva e Cunha — nomeada cargo dirigente de terceiro
grau, com inicio em 01/08/2012, ¢ reconduzida para o cargo de Diregdo
Intermédia de 3.° Grau, para a Unidade Orgfinica de 3.° Graw — Asses-
soria Juridica de Urbanismo e Contratos Pitblicos, verificando-se wma
diminuigdo da drea de atuagio e de atribnigdes na drea juridica ¢ bem
assim a habilitagio legal para o exerclcio do cargo, pelo que deverd
manter-se a comissio de servigo com todas as consequéicias legais;

Renovagdio das Comissdes de Servigo:

Por despache do Vice-Presidente da Camara Municipal de Lagoa de
18 de dezembro de 2014, nos tennos do previsto no artigo 17.° da Lei
1.% 49/2012 de 29/08 em conjugagio com o estabelecido no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004 de 15/01, com a redagio que Ihe foi dada pela Lei
1n.° 64/2011 de 22/12, apbs andlise circunstanciada do desempenho do
dirigente, do refatério das atividades prosseguidas e dos resultados
obtidos, & renovacio das comissdes de servigo dos seguintes dirigentes:

José Pereira da Fonseca, por wm periodo de 3 anos no exercicio do
cargo de dirigente intermédio de terceiro gran, na Unidade Orgénica
de 3.° Grau — Qbras Municipais, deste Municipio com efeitos & partir
de 22/12/2014,

Guy Alberte Ramos Pimentel, por um periodo de 3 anos no exercicio
do cargo de dirigente intermédio de terceiro graw, na Unidade Orgdnica
de 3. Gran — Jardinagem ¢ Espagos Verdes, deste Municipio com
efeitos a partir de 22/12/2014,

Bruno Miguel Nunes Freitas, por um perlodo de 3 anos no exercicio
do cargo de dirigente intermédio de terceiro grau, na Unidade Orginica
de 3.° Grau — Atividades Aquaticas, deste Municipio com efeitos a
partir de 22/12/2014,

Dulce Maria Costa do Nascimento, por un perfodo de 3 anos no
exercicio do cargo de dirigente intermédio de terceiro grau, na Unidade
Orgénica de 2.° Grau — Divisio de Ambiente ¢ Servigos Urbanos, deste
Municipio com efeitos a partir de 28/12/2014,

Nomeagdes em regime de substitnigio:

Por despacho do Vice-Presidente da CAmara Municipal de Lagoa, de
30/12/2014, foi determinada a nomeagdo em regime de substituigio nos
termos do previsto na alinea &) do artigo 19.° Lei n.° 49/2012 de 29/08,
em conjugagdo com o estabelecido no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2011 de
22/12, dos seguintes dirigentes:

Hélder Sequeira Pina, como Chefe de Divisio, responsivel pela
Unidade Organica de 2.° Grau — Divisfo de Urbanismo, com efeitos
a partir de 01/01/2015.

Netson Ricardo Ferreira Marques, como Dirigente Intermédio de
3.° Grau, responsével pefa Unidade Orglnica de 3.° Grau — Gabinete
de Planeamento Estratégico, com efeitos a partir de 01/01/2615.

Vera Liicia Duarte Cabrita, como Dirigente Intermédio de 3.° Grau,
responsavel pela Unidade Orgénica de 3.° Grau — Gabinete Juridico ¢
de Recursos Humanos, com efeitos a partir de 01/01/2015.

20 de margo de 2015. — Por delegagdo do Presidente da Cimara, o
Vice-Presidente, Nuno Dinis da Encarnagdo Aorint.
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 4102/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se piiblico que foram autorizados os seguintes pedidos
apresentados pelos trabalhadores da autarquia;

Licengas sem remungragio:

Maria Manuela Margarido Rodrigues, carreira/categoria de Técnica
Superior, auferindo pela posigiio remuneratdria 4 nivel 23, nivel 25-1,
pelo periodo de 6 meses, a partir de 16/02/2015, por despacho proferido
em 13/02/2015;
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Cristina Tsabel da Costa Correia Cldudio, carreiracategoria de As-
sistente Técnica, auferindo pela posigdo remuneratdria 1 nivel 5, pelo
perfodo de 40 dias, a partir de 02/03/2015, por despacho profesido em
23/02/2015;

Prorrogagio de licengas sem remuaeragio:

Ana Patricia Comreia Marques, carreira/categoria de Técnica Superior,
auferindo pela posigio remuneratoria 2 nivel 15, nivel 18-1, a partir
de 28/03/2015 e término em 25/09/2015, por despacho proferido em
02/03/2015;

Jedo Paulo Lopo Muchacho, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, auferindo pela posigio remuneratdria 1 nivel 1-6, a partir
de 01/02/2015, pelo periode de 10 meses, por despacho proferido em
23/01/2015;

Dina Maria Lufs Neto, carreira/categoria de Assislente Técnica, au-
ferindo pela posigio remuneratdria 2 nivel 7-4, a partir de 15/02/2015
pelo periodo de 1 ano, por despacho proferido em 12/02/2015.

Mais s¢ torna piiblico que cessaram o vineulo de emprego piblico os
trabalhadores abaixo indicados, por motivo de aposentagdo:

Manuel Cesario Ramos, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, auferindo pela posicdo remuneratéria 5, nivel 5-22, a partir de
01/02/2015;

Umbekna Duarte Martins, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, auferindo pela posigio remuneratéria 6, nfvel 6-5, a partir de
01/02/2015;

Ana Maria Coelhio de Oliveira, carreira/categoria de Assistente Téc-
nica, auferindo pela posigdo remuneratéria 2, nivel 7-5, a partir de
01/03/2015.

i3 de margo de 2015. — A Presidente da Cdmara, Maria Joaguina
Baptista Quintans de Mafos,
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MUNICIPiO DE MOURAO

Edital n.* 317/2015

Dr? Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, Presidente da Cimara
Municipat de Mourdo:

Toma piiblico, nos termos do disposto no artige 56.° do Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de
Mourio, na sua sessdo ordindria realizada no dia 20 de fevereiro de
2015, aprovou a Alteragéio ao Regulamento de Taxas Municipais do
Municipio de Mouréo, que por esta Cantara Municipal 1he foi proposta,
de acordo com a deliberagio tomada na sua reunifio ordindria realizada
no dia 19 de janeiro de 2015, a qual entrard em vigor no 1.° dia dtil do
més seguinte, apds a sua publicagiio no Didrio da Reptiblica.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo, o projeto da referida alteragéio ac
regulamento municipal foi submetido a apreciagio piblica.

Para conhecimento geral se publica o preseute edital € outros de igual
teor, que vio ser afixados nos lugares piblicos do costume e no sitio da
Cémara Muaicipal em www.cm-mourao.pt.

23 de margo de 2015, — A Presidente da CAmara Municipat, Dr.* Ma-
ria Clara Pimenta Pinto Martins Sqfara.

Alteragiio ao Regulamento de Taxas Municlpais
do Municipio de Mourdo

Nota justificativa

Com a publicagio do Decreto-Lei n.°48/2011, de 1 de abril, que
simplifica o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
ccondmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zeroy, impde-se
a0 Muaicipio diligenciar no sentido de conformar 0s sens Regulamentos
ao consagrado naquele diploma legal.

As alteragdes agora introduzidas ao Regulamento e Tabela de Taxas
aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessio de 20 de fevereiro
de 2015, sob proposta da CAmara Municipal, aprovada nareunifo de 19
de janeiro de 2015, e suas posteriores alteragdes, resultam da aprovagio
dos seguintes Regulamentos:

) Regulamento Municipal do Horédrio de Funcionamento dos Es-
tabelecimentos Comerciais € de Prestagdo de Servigos do Municipio
de Mourio;

b) Regulamento Municipal de Ocupagdo de Espago Piblico e Publi-
cidade do Municipio de Mourdo;




Didrio da Repiiblica, 2.°série — N.° 74 — 16 de abvil de 2015

¢} Regulamento Municipal sobre 0 Acesso, Exercicio € Fiscalizagdo
de Atividades Diversas no Municlpio de Mourdo;

d) Regulamento Municipat de Atividade de Coméreio a Retalho
Nilo Sedentéria Exercida por Feirantes ¢ Vendedores Ambulantes do
Municipio de Mourdo.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos ds autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Repiiblica Portuguesa e do
estabelecido nas alineas by ¢ g), don.® 1, do artigo 25.°, conjugado com a
alinea £}, don° 1, do artigo 33.%, daLein.” 75/2013, de 12 de setembro,
a Cémara Municipal da Mourdo, em rewnido de 19 de janeiro de 2015,
e a Assembleia Municipal da Mowrdo, em sessdo de 20 de fevereiro de
2015, aprovaram {SB1] a presente alteracio ao Regulamento de Taxas
Municipais € tabelas anexas do Municipio de Mourdo.

Artigo 1.°

Alteragiio ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Mourio

1 - O artigo 18.°, do Capitulo 1V, do Regulamento de Taxas Muni-
cipais do Municipio de Mourdo passa a ter a seguinte redagéio:

«Artigo 18.°
[o]
L e
e e e
T

4 — A cobranga das taxas referentes & Diretiva de Servigos e
iniciativa Licenciamento Zero ¢ efetuada da seguinte forma, a saber:

a) O pagamento da taxa no fmbito do procedimento de mera co-
municagdo prévia € efetuado na sua totalidade (100 %) no momento
de submissao do pedido.

&) O pagamento da taxa no imbito do procedimento comunicagao
prévia com prazo € efetuado de forma repartida, em que:

/) Nomomento de submissiio do pedido € pago 40 % do total dafaxa;

if) Apds a notificagio de deferimento do pedido ow, em caso de
deferimenlo técito, na fim do tempo de resposta definido, nesie
tltimo, com notificagio automdtica pelo Balcdo do Empreendedor,
¢ pago o diferencial do total da taxa, ou seja, 60 %.

£) O pagamento da taxa no dmbite do procedimento licenciamento €
efetuado na swa totalidade (100 %) apds anotificagdo do deferimento
do pedido.

d) Para efeitos de cateulo das taxas do Capltulo XV da Tabela de
Taxas Administrativas do Municipio de Mourio, considera-se atabela
em vigor 3 data da submissiio do pedido.

¢) Fm caso de desisténcia do pedido previsto na alinea &) e caso
tenha existido ja o pagamento previsto na subalinea #) dessa mesma
alinea, nfo existird lugar & restituigio dessa parcela na medida em
que se destina a compensar o Municlpio pela apreciagéo do pedido.

/) Nos casos em que venhaa existir reformulagao do pedido relativo
a0 Capltuto XV da Tabela de Taxas Administrativas do Muaicipio de
Mourdo, alterando os fatores de dimensdo oul tempo, resuitando da
mesma uma alieragio da taxa final a pagar, o acerlo respetivo serd
efetuado no dmbito do pagamento do diferencial do total da taxa, on
seja, no momento referido na subalitiea i) da alinea b) deste mesmo
nimero.»
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso {extrato) n.° 4103/2015

Lista Unitdria de Ordenaciio Final

Nos termos € para efeitos do disposio noe n.” 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pefa
Portaria 1.° 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimenio concwrsal n.° 2/2014, com vista
a0 recrutamento de dois postos de trabalho da carreira ¢ categoria de
Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
para o anc de 2014, na modalidade de retagdo juridica de emprego
pliblico por tempo determinado, nos tennos do Aviso n.° 3205/2014,
publicitado na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, n.° 43, de 3 de margo
de 2014, homologada por despacho do Presidente da CAmara, datado
de 24 de margo de 2015.
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Candidatos aprovados:

1.° Lugar — Mitena da Conceigio Ribeiro Sousa — 17,90 valores
2.2 Lugar — Adélia da Silva Salgado — 15,65 valores

3.2 Lugar — Fatima Maria Nunes de Jesus — 14,60 valores

4.° Lugar — Elisabete Fernanda Martins Ferreira — 14,50 valores
5.° Lugar — Inés Sofia dos Santos Cagola Silva— 14,35

6.° Lugar — Maria Lucinda de Jesus Pedro — 12,80

7.2 Lugar — Natalia Jorge Ferreira Simdes — 12,70

8.° Lugar — Cldudia da Rocha Femnandes — 12,00

24 de margo de 2015, — O Presidente da Cmara, Mdrio Jodo Fer-
reira da Silva Oliveira.
308532921

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.® 4104/2015

Projeto de Alteragiio ao Regulamente das Condecoragdes
do Municipio de Palmela

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Cémara Municipal
de Palmela:

Toma pribilico que, conforme deliberagdo de reunido da Clmara Mu-
nicipal de 01 de abril de 2015 ¢ nos termos do artigo 118.° do Cddige
do Procedimento Administrativo, aprovado peto Decreto-Lein.® 442/91,
de 15 de novembro, na redagiio introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, se submete a apreciagiio piblica para recolba de su-
gestdes o Projeto de Alterago ao Regulamento das Condecoragbes do
Municipio de Palimela, consubstanciada nas alteragdes ao ponto n.° 2,
alineas ), b) ¢ ¢) do artigo 30.°, artigo 31.°, artigo 32.° ¢ ainda na in-
trodugdo de novos niimeros concretamente no artigo 33.° numeros 1 a
5, cujo texto se anexa ao presente aviso.

07 de abril de 2015, — O Presidente da Cémara, Alvaro Manual
Balseivo Amaro.

SECCAO VI
Da Medalha Municipal de Comportamento Exemplar

Antigo 29.°

A Medalha Municipal de Comportamento Exemplar destina-se,
exclusivamente, a galardoar os agentes dos Bombeiros Voluntarios
que se tenbam distinguido, ao longo de periodo determinado, pelo
zelo, dedicagiio, e exemplar comporiamento no exercicio do sen cargo.

Arligo 30.°

1 — AMedalha Municipal de Comportamento Exemplar compreende
05 graus oure, prata e cobre, dependendo a concessio de cadaum deles,
do periodo de servigo efetivo prestado sem sangdes disciplinares,

2 — Os diversos graus da Medalha Municipal de Comportamento
Exemplar sdo atribufdos com base nas seguintes nomas:

¢} O gran ovro, aos agentes com 25 anos de bom e efetivo servigo, et
situagio de atividade no Quadro e que, ao longo deste perlodo, tenhan
boea Informagiio de servigo e exemplar comportamento, demonstrando
qualidades morais ¢ profissionais e que ndo possuan, nos ltimos 5 anos,
avaliagio de desempenho inferior a Bomy,

b)Y O prau prata, aos agentes com 20 anos de bom ¢ efetive servigo, em
sitwagao de atividade no Quadro ¢ que, ao longo deste perfodo, tenham
boa informagio de servigo e exemplar comporiamento, demonstrando
qualidades morais e profissionais ¢ que ndo possuam, nos Gltintos 5 anos,
avaliagdo de desempenho inferior a Bom;

€} O grau cobre, 20s agendes com 15 anos de bom e efetivo servigo, em
situagdio de atividade no Quadro e que, ao longo deste pericdo, teuham
hoa informago de servigo e exemplar comportamento, demonstrando
qualidades morais e profissionais ¢ que ndo possuam, nos fittinios 5 anos,
avaliagiio de desempenho inferior a Bom;

Artigo 31.°

A concessio da Medalha Municipal de Comportamento Exemplar € da
competéncia da Cimara Municipal, mediante proposta fundamentadae
instrufda do Presidente da CAmara através de listagem apresentada pelos
Comandantes das Corporagdes de Bombeiros do Conceliio.




